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CORANTIOQUIA

Convenio o contrato N°: 040-COV2409-33

Cédigo UNSCSP: 47101531

Objeto contractual: “Aunar esfuerzos con el municipio de Angelépolis para cofinanciar el

saneamiento hidrico rural en su territorio”

Por favor entregue los documentos en orden y de acuerdo con la lista. Absténgase de adicionar
documentos que no se encuentren relacionados en esta. Por favor tenga en cuenta que al marcar la
casilla “aplica” en la etapa precontractual, debe garantizar la entrega fisica del documento

Debe
Documentos de la etapa precontractual Responsable ser Se_ Aplica
. publica
radicado
1F-PGC-78 Acta designacion comités asesor y | Dependencia N .
o Si X

evaluador Responsable
2Resolucion que justifica iniciar el proceso de Asesor si Si X
contratacion directa Técnico ! '
3Estudios previos (incluye plan de ejecucion AComlte . X
. . i . sesory No Si
fisica/presupuesto oficial/memoria de calculo) Evaluador
4Acta modificacion estudios previos (cuando comite Elija un

Asesor i
aplique) Evaluadgr No Si- | elemento.
5Correo aprobacion por comités de contratacion y Asesor X
donde conste inclusion o desagregacion al plan de Técnico No Si
adquisiciones
6Correo de asignacién de numero de proceso de Asesor No Si X
contratacion directa en Secop Il Técnico
7Correo de creacion de flujo de aprobacién para Asesor No Si X
Secop Il Técnico
8CDP Corporacion (Certificado de disponibilidad Asesor No Si X
presupuestal) Técnico
9BPC (Banco de Proyectos Corporativo) _?ésct:ensigcr) No Si X
10CDP conveniante (cuando aplique) .?ésfnsigg No Si X
110ficio que certifica el aporte en especie (cuando _?‘ésfnsizg S Sj Elija un
aplique) elemento.
12Certificado de vigencia del Acuerdo municipal
que faculta al alcalde (Municipio - cuando aplique) Asesor
o constancia/certificado de vigencia de facultades Técni No Si X
para contratar (otras entidades estatales - cuando ecnico
aplique) Nota: el documento no podra presentar
fecha de expedicidn superior a tres (3) meses.
13Acuerdo municipal que faculta para contratar Asesor
(Municipio - cuando aplique) o Acuerdo/Estatuto Técnico No Sj X
que faculta para contratar (otras entidades
estatales - cuando aplique)

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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Debe
Documentos de la etapa precontractual Responsable ser Se_ Aplica
. publica
radicado
14c§ﬂ|f|caQO de exrlstfanma y represer)t’amon Iegal Asesor Elija un
de instituciones publicas de educacidon superior Técni No Si
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional ecnico elemento.
(cuando aplique)

., A Elija un
15Acta de posesion alcalde o representante legal T S espr No Si :
(cuando aplique) ecnico elemento.

Elija un
16Constancia Registraduria de la eleccion del _f\'ses.or No Sj :
alcalde (cuando aplique) ecnico elemento.
17Cédula de ciudadania del alcalde o Asesor Elija un
representante legal Técnico No Si | elemento.
*De caracter obligatorio

Elija un
18Certificado de la Registraduria de autenticidad _?\'ses.or No Sj :
de documento de identidad. ecnico elemento.

. Asesor Elija un
19RUT conveniante (Registro Unico Tributario) Técni No Si
*De caracter obligatorio ecnico elemento.
ZOCertific’ado Proc.u_radurl'a - Certificado Asesor Elija un
Contraloria - Certificado de antecedentes Técni No Si
judiciales (Policia Nacional) - Certificado medidas ecnico elemento.
correctivas.
21Certificado donde el representante legal -
manifieste que no se encuentra inmerso en alguna Asesor Elija un
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad Técnico No Si elemento.
consagradas en la Ley 1474 de 2011 y de conflicto
de intereses.

Elija un
22Certificado que la obra no se encuentra en zona _?’ses.or No Si :
de alto riesgo (cuando aplique) ecnico elemento.
23Certificado que el proyecto se encuentra en el Asesor Elija un
marco del plan de desarrollo del EOT' o POT? Técnico No Si elemento.
(cuando aplique)

» A Elija un
24Certificado que el proyecto se encuentra dentro T S espr No Sj | :
del plan de desarrollo municipal (cuando aplique) ecnico elemento.
D denci Elija un
- . . ependencia .
25Solicitud Pgar de elaboracion de minuta Responsable No Si elemento.

1 Esquema de ordenamiento territorial
2 Plan de ordenamiento territorial
Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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Debe
Documentos de la etapa precontractual Responsable ser Se_ Aplica
. publica
radicado
A Elija un
26Minuta de Convenio Jusr?dsig{) Si Si elemento.

Visto Bueno Coordinadora del ¥, :
GIT -dg.qsowedo Castro

9 de marzo de 2026

NOTA DE LA COORDINADORA DEL GIT DE CONTRATACION: Ia presente lista de chequeo es
firmada por Glenys Oviedo Castro como coordinadora del GIT de Contratacion, en el espacio que
corresponde al visto bueno del asesor juridico, de conformidad con el acuerdo adelantado entre los
GIT de Apoyo a la Supervisién e Interventoria y Gestion Documental en reunién del 30/08/2024, con
acta radicada bajo el consecutivo 190-ACT2507-4143, que indica “las listas de chequeo de las etapas
precontractuales en las que el asesor juridico designado al proceso no se encuentre laborando en la
Corporacion seran firmadas por la Coordinadora del GIT de Contratacion.

Por favor sefale en la casilla “aplica” en caso de que se requiera el documento.

Documentos de la etapa Debe ser Se
Responsable . .
precontractual radicado publica
LINEAMIENTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Criticos (Diligenciar de acuerdo con el anexo)
Certificado de avance del
SGSST? firmado por ‘
profesional encargado de - . ; Elija  un
SST* con copia de Licencia en Técnico S Si elemento.
SST o certificado de avance
expedido por la ARLS.
No Criticos (Diligenciar de acuerdo con el anexo)
Certificado de la ARL 6
Autoevaluacién de estandares
firmados por del Ordenador
del Gasto + Profesional de Técnico Si Si
SST.
* No se requiere puntaje
especifico.
Comunidades Etnicas (indigenas)
Carta de compromiso de
cumplimiento de SST
expedida por la Comunidad Técnico Si Si
étnicas (indigenas y afro) a
través del representante legal

Aplica

Elija  un
elemento.

3 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
4 Seguridad y Salud en el Trabajo
> Administradora de Riesgos Laborales
Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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Documentos adicionales.

Observaciones: (El Responsable describe en la tabla posterior los documentos que fueron
necesarios aportar en la carpeta y en secop y que no se encuentran descritos en la lista de chequeo)

Radicado Numero Fecha v firma
Documento Responsable | Si No de Firma CXD
Radicado

Visto Bueno Asesor Técnico
\Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Documentos de la etapa Responsable | Debe ser radicado | Se publica| Aplica
contractual
P tof Elija un
. resupuesto .
Registro presupuestal Supervisor No Si elemento.
Elija un
Garantia Supervisor Si Si elemento.
S ari Elija un
L . ecretaria .
Acta aprobacién de la garantia General No Si elemento.
. . . Elija un
Memorando designacion de | Dependencia Si Si
supervisor Responsable elemento.
Elija un
Acta de inicio Supervisor Si Si elemento.
Otrosi . , Elija un
etcl:'osh suspensiones, prorrogas, Supervisor No Si clemento.
. L . Elija un
Informes de ejecucion (arrojados Supervisor Si Si
PGAR) P elemento.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Documentos de la etapa

Responsable

Debe ser radicado

Se publica

Aplica

contractual

Acta de liquidacion/resolucién que Elija un

liquida unilateralmente/acta de| Supervisor Si Si elemento.

archivo

LINEAMIENTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos de la etapa Responsable | Debe ser radicado | Se publica| Aplica

contractual

Criticos (Diligenciar de acuerdo con el anexo)

No Ejecutor:

Exigencia de las especificaciones

técnicas con las que realizaran la

contratacion del tercero, teniendo Elija un

en cuenta que estas deben de estar Supervisor Si Si eler#ento

contenida en Lineamientos del ’

Sistema de Gestion Integral para

contratistas, Conveniantes y

proveedores.

Ejecutor: | | |

Listado del personal que va a B

realizar  las  actividades en | gypervisor Si No Elija un

Corantioquia elemento.

Conceptos médicos de aptitud, de

acuerdo i con los cargos a Supervisor S No Elija un

desempefiar elemento.

Soportes de afiliacion a la B

seguridad social del personal Supervisor Si No Elija un

contratado. elemento.

Contratos de trabajo Supervisor Si No Elija un
elemento.

Registro de entrega de EPP® .

(Cuando aplique) Supervisor Si Si Elija un

pliq elemento.

Matriz de Peligros y Riesgos Supervisor Si No Elija un
elemento.

Planes de Emergencias y

contingencias y Matriz de Valoracion Elija un

de Riesgos y vulnerabilidad | Supervisor Si Si elemento.

Emergencia.

Registro de asistencia - Induccion ) ) Elija un

en Seguridad y Salud en el Trabajo | Supervisor Si No elemento.

6 Elementos de Proteccién Personal

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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Documentos de la etapa Responsable | Debe ser radicado | Se publica| Aplica

contractual
Certificados para actividades de _ _ Elija un
alto riesgo (Cuando aplique) Supervisor Si No elemento.
Certificados de competencia segun )
la_actividad a realizar (Cuando | gypervisor si No Elija un
aplique) elemento.

Para los contratistas de transporte
se debe presentar el certificado de
gases vigente y la revision

preventiva bimestral y en el caso de Elija un
i Supervisor Si Si
transporte de sustancias elemento.
peligrosas, constancia de
cumplimiento de la normativa
aplicable

No Criticos (Diligenciar de acuerdo con el anexo)

Listado del personal que va a B
realizar las  actividades en | gypervisor si No Elija un
Corantioquia elemento.

Conceptos médicos de aptitud, de

acuerdo con los cargos a . . Elija un
. Supervisor Si No

desempeniar elemento.
Soportes de afiliacion a la .
seguridad social del personal | gypervisor si No Elija un
contratado. elemento.
Contratos de trabajo Supervisor S No eErl#aerL:tno
Registro de entrega de EPP? Elija un
(Cuando aplique) Supervisor Si Si eler#ento
Registro de asistencia - Induccion . ) Elija un
en Seguridad y Salud en el Trabajo | Supervisor Si No elemento.
Certificados para actividades de i . Elija un
alto riesgo (Cuando aplique) Supervisor Si No elemento.
Certificados de competencia segun )
la_actividad a realizar (Cuando | syupervisor Si No Elija un
aplique) elemento.

Nota: Si la contratacion tiene interventoria por favor indique el responsable y el nUmero
de contrato o convenio relacionado.

7 Elementos de Proteccion Personal
Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Por favor relacione en este espacio los documentos que no estén en la lista de chequeo y que
deban ser ingresados al sistema (SECOP).

|

Visto Bueno Supervisor

Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Responsable del CAD |
\Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Nota: Se fecha y se firma si los documentos estan completos, en orden y de acuerdo con
lo sefialado en la lista de chequeo. De lo contrario, se realiza la devolucion al responsable.

ANEXO

CLASIFICACION

Construccion Telecomunicaciones
Transporte de personal Consultorias de oficina
Alimentacion Pélizas

Mantenimientos de infraestructura
corporativas y soporte a la gestion ambiental

en el territorio (Mantenimiento de Tanques de Auditorias
Agua)
Transporte de residuos Tiquetes

Servicios de Bodegaje para decomisos de

madera. Control de plagas

Prestacion de Servicios de Salud (Examenes
Médicos y Vacunacion)

Mantenimientos eléctricos (cambio de

- it : - Data crédito
luminarias, reparacion de sistema eléctricos)

Mantenimiento de malacates, ascensores,

A . o Insumos
plantas eléctricas y aires acondicionados.
Prestacion de servicios generales (Aseo) Servicios Postales
Mensajeria Insumos de papeleria

Mantenimiento y reparacion de vehiculos

. Arrendamientos de instalaciones
(llantas, aceites, partes ect.)

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Catering

Recarga de extintores

Capacitaciones in situ

Facturacion electronica

Recolecciones de muestras en fuentes
hidricas

Suministro de gasolina y ACPM

Servicio de Vigilancia

Servicio de Educacion Ambiental

Hacer inventarios de forestales

Calibraciones en laboratorio (instalaciones del
proveedor)

Monitoreo Ambientales.

Software

Calibraciones in situ

Suministros de laboratorio

Guarda Bosques

Prestar los servicios para la evaluacién de
Dictamen Pericial en proceso judicial en
contra de la Corporacion.

Obra y sus conexos a la obra (Planta de
Tratamiento PTAR-Saneamiento hidrico,
reforestacion)

Suministro de equipos tecnolégicos (toner,
impresoras, servidores,)

Operacion de viveros corporativos

Centro de atencion y Valoracion de Fauna
silvestre.

Actividades institucionales con alta afluencia
de personales.

Conduccion de aulas moviles

Servicios de Apoyo a la autoridad Ambiental.

(Inspecciones, Visitas Técnicas, entre otros)

Muestreo y analisis de laboratorio

Transporte Fluvial

Consultorias en campo

Interventorias en campo

Otro: Nombrar el tipo de contrato

Otro: Nombrar el tipo de contrato

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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